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NIEUWSBRIEF

HEY IEDEREEN,

ok de maanden augustus en

september waren extreem

druk. Het toerisme is deze
maanden op zijn hoogtepunt en
daarvan heeft de lokale bevolking ook
gebruik gemaakt om een boodschap
aan de overheid over te brengen. De
prijzen voor voeding, brandstof en
andere basisdingen zijn enorm
gestegen het afgelopen jaar. Voor veel
zaken als suiker, brood en rijst is de
prijs zelfs verdubbeld. Met name de
maand september ging dan ook
gepaard met vele stakingen en
protestacties. In Cusco verloopt dit
overwegend vreedzaam en de grootste
hindernis voor de toeristen is een
algeheel gebrek aan transport. In de
maand september hadden we relatief
weinig nieuwe studenten (omdat die
hier niet konden komen door de
stakingen) maar wel veel studenten die
hun cursus met enkele weken
verlengden( omdat ze niet weg konden
komen uit Cusc).
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SPAANSE

De groep chica's wordt steeds
hechter

Algemeen

Augustus en september zijn eveneens
topmaanden. Als de laatste maanden
van 2008 de trend volgen, realiseren
we een groei in het aantal uren les van
meer dan 40%. Dat overtreft onze
verwachtingen en het betekent nu vaak
dat onze chicas 8 tot 10 uur per dag
werken. Dat betekent uiteraard dat ze
enorm veel geld verdienen maar ook
dat ze weinig tijd hebben voor hun kids
en dat was toch een heel belangrijk
aspect bij de doelstellingen van
FairPlay.

Augustus-September 2008
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In december echter valt Cusco even stil
en vanaf januari hebben we er 10
nieuwe leraressen bij.

Ons concept met grammatica en
praktijklessen is een enorm succes en
bevordert daadwerkelijk de snelheid
waarmee studenten de Spaanse taal
leren. Daarom hebben we ook besloten
om vanaf januari voor onze
praktijkleraressen dezelfde prijs te
rekenen als voor grammatica. Dat
betekent dat de praktijkleraressen er
volgend jaar 30% op vooruit gaan qua
inkomen.

Onze tweede groep chicas

De nieuwe chicas blijven het ook
tijdens het praktijkgedeelte van hun
opleiding erg goed doen. We hebben
echter besloten de opleiding door te
zetten tot het einde van het jaar. Dat
geeft ons voldoende tijd om de
opleiding 100% af te ronden en omdat
december een hele rustige maand is
kunnen we die beter gebruiken om hen
een betere basis Engels te leren. Vanaf
20 oktober start Marie Beth, een
Engelse vrijwilligster, met het geven
van een Engelse cursus die ongeveer 8
weken in beslag gaat nemen.

We hebben inmiddels een scheiding
gemaakt tussen praktijk en
grammatica leraressen en die oefenen
om beurten. We hebben 2 vrijwilligers
geintegreerd en deze werken als
proefstudenten met de chicas. Dat was
in het begin heel moeilijk voor beide
partijen maar ondertussen zijn ze aan
elkaar gewend en gaat het lesgeven
steeds beter. Naast de grammatica
lessen in een klaslokaal gaan ze als
groep ook naar buiten om de
praktijklessen in het echt te oefenen.

FAIRPLAY HOMESTAY

Ook in augustus en september hebben
we heel veel studenten in homestay.
Ook nu hebben we 2 nieuwe families
gevonden maar zijn we weer gestopt
met de samenwerking. Veel Peruanen
hebben het idee dat wij Europeanen
enorme hoeveelheden geld hebben en
dat het niets uitmaakt voor ons hoeveel
dingen kosten. Ik probeer steeds uit te
leggen dat de meerderheid van onze
studenten op een krap budget leeft en
dat velen zelfs reizen van een
studentenlening die ze later moeten
terugbetalen maar volgens mij gelooft
niemand dat.

Indien u geschrapt wenst te worden uit onze adreslijst of als u vragen of opmerkingen heetft,

stuur dan een e-mail naar john.adriaenssens@gmail.com




F AT R P LAY
VRIJWILLIGERS

Het werken met eigen vrijwilligers
wordt steeds prettiger en efficienter.
Mensen die hier vaak het kantoor
binnenstappen willen graag een aantal
weken besteden aan specifieke
deelprojecten en daarbij het gevoel
hebben dat ze echt iets zinnigs doen.
FairPlay geeft ze ook die kans. Zo heeft
Dan, een grafisch vormgever, een
aantal designs gemaakt voor de
wawawasi en heeft hij het mannetje
(wat als logo dient) tot leven gebracht.
Hannah is een dossier aan het
schrijven voor scholen. Dat dossier
maakt het scholen en leraren makkelijk
om een actie te doen voor FairPlay en
daarbij Peru te integreren in de
lespakketten op school. Afgezien van
veel informatie en links naar websites
met meer info heeft Hannah een heel
leuk stuk toegevoegd. Een dag uit het
leven van een Peruaans kind.

Daarvoor hebben we haar in contact
gebracht met Nely en haar dochtertje
Chaska. Nely is een praktijk lerares bij
FairPlay en verdient ondertussen heel
goed maar omdat ze alleenstaand is en
5 kinderen heeft, leeft ze betrekkelijk
armoedig. Om Chaska een hele dag te
kunnen volgen besloot Hannah 's
avonds uit eten te gaan met de hele
familie en daarna een nachtje bij hen te
gaan slapen. De dag erop is Hannah
mee opgestaan, hebben ze samen
ontbeten en zijn ze samen naar
Chaska's school geweest. Het was
uiteraard best moeilijk afscheid nemen
voor Hannah. We hebben nu een heel
leuk verhaal over het leven van Chaska
met tientallen fotos die een kind in
Belgie een goed beeld geven van hoe
verschillend de levens zijn.

Nely en haar familie
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FAIRPLAY WAWAWASI
BONHANSSA

Zoals in de newsflash vermeld; dit
project moeten we helaas even
uitstellen. We hebben een duidelijk
beeld voor ogen van de dienstverlening
en de kwaliteit en willen daar geen
consessies aan doen. In Cusco
bestaan al enkele wawawasi's die allen
door gebrek aan geld in een armoedig
gebouw zitten waar met name hygiene
een probleem vormt, waar
onvoldoende geld is voor geschoold
personeel en voor gezonde maaltijden
en dingen als luiers, tandpasta, zeep,

Veel wawawasi's gaan
noodgedwongen banden aan met
lokale overheden of
belangenverenigingen en worden
daardoor onvermijdelijk
geconfronteerd met corruptie en raken
verstrengeld in allerlei individuele
belangen. Die kant willen we zeker niet
op met FairPlay!

Chaska op school

In deze nieuwsbrief wil ik alle mensen eens in het zonnetje zetten die volledig belangeloos hun bijdrage leveren of hebben geleverd aan FairPlay in Cusco. Bedankt Hayke, Roos, Nanne, Pauline,
Maxime, Ignace, Rebecca, Sarah, Fabienne, Martine, Dan, Marc, Bob, Hannah, .... en dat zijn enkel degenen die hier langere tijd hebben gewerkt. Allemaal mensen met een stukje specifieke
kennis of ervaring en de wil zich gedurende enkele weken belangeloos in te zetten om van FairPlay een succes te maken.

Sommigen van hen contacteren ons via internet en anderen dagen hier gewoon op. Dankjewel aan iedereen die zin steente heeft bijgedragen de afgelopen 2 jaren. Ons succes is mede dankzij
jullie tot stand gekomen.

Knuffel, John
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